
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 2 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ 

       โรงเรยีนราชดาํร ิ
 

รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 
(Self Assessment Report 2018) 

RAJADAMRI SCHOOL 

ปการศึกษา 2561 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

163  ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร9 ซอย 28 แยก 3-1 
แขวงดอกไม  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 10250 
Website : www.rd.ac.th 
โทรศัพท 023374429 

       โรงเรยีนราชดาํร ิ
 

โรงเรียนราชดาํริ มุ่งพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้  

ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม รักส่ิงแวดล้อม น้อมนําพระราชดาํริ 

RAJADAMRI SCHOOL 

http://www.rd.ac.th/


คํานํา 

 สถานศึกษาทุกแหงตองมีมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมีการจัดประกันคุณภาพการศึกษา            

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 ดังนั้นโรงเรียนราชดําริจึงไดกําหนดใหการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  เปนภารกิจหลักสําคัญจะตองดําเนินการใหสําเร็จลุลวงและเปนไปดวยดี  เพื่อนํามาตรฐาน

การศึกษาไปใชในทิศทางในการจัดการศึกษาและเปนเครื่องมือสงเสริมสนับสนุน ระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  ซึ่งจะเอื้อประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราชดําริ ให เขมแข็ง                         

มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและมีการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 โรงเรียนราชดําริไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2561 โดยฝายบริหาร คณะครู  

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ชุมชน  และผูเกี่ยวของ  มีความตระหนักและเห็นคุณคาของการทํางาน

อยางเปนระบบ  ดวยจิตสํานึกท่ีดีและมีความรับผิดชอบรวมกัน โดยยึดหลักการทํางานท่ีมุงประโยชนจะเกิดแก

ผูเรียนเปนสําคัญ  และมีเปาหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐานตามเกณฑคุณภาพ

การจัดการศึกษาในทุกๆ ดาน 

 ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนราชดําริทุกทานท่ีมีสวนรวมใหขอมูลในการจัดทํารายงาน                  

การประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 ทําใหเอกสารฉบับนี้มีความสมบูรณ  สามารถนําไปเปน

แนวทางการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการจัดการศึกษาตอไป 

  

       

   

 

 

     นายสายัณห  ตายหลี 
                                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนราชดําริ 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง(Self  Assessment  Report:SAR)   หนา ก 
 



การใหความเห็นชอบเอกสาร 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2561 

โรงเรียนราชดําริ 

............................ 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2561  ของโรงเรียนราชดําริ สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เปนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  และเปนการรายงาน

ผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  ตามกลยุทธการพัฒนาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ท่ีแสดงใหเห็นผลการดําเนินงานในภาพรวมของโรงเรียน  เพื่อเปนขอมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนา

โรงเรียนตอไป 

   

 

 

 (นางสาวสุวรรณา   เอมประดิษฐ) 
                                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                   โรงเรียนราชดําริ 
  

รายงานการประเมินตนเอง(Self  Assessment  Report:SAR)   หนา ข 
 



สารบัญ 
      หนา 

คํานํา             ก       
การใหความเห็นชอบเอกสารรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา       ข 
สารบัญ             ค 
สวนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน           1 
 1. ขอมูลท่ัวไป           1 
 2. ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา           1   
 3. ขอมูลนักเรียน              4 
 4. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา       5 
 5. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของนักเรียนระดับชาติ    8 
 6. ขอมูลการใชแหลงเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน       11 
สวนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      12 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน       12 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ         21 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ     25  
สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมินในภาพรวม       27 
 จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา       27 
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต        29 
 ความตองการการชวยเหลือ        29 
สวนท่ี 4 ภาคผนวก           30 
 ประกาศการใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  31  
 ประกาศการกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   34 
 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  36 
 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา   43 
 ภาพกิจกรรม         45 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง(Self  Assessment  Report:SAR)   หนา ค 
 



  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจาง 
เจาหนาท่ี
ธุรการ 

เจาหนาท่ี
อื่นๆ 

ปการศึกษา 2561 5 88 - 12 2 23 
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Self  Assessment Report : SAR  2018    [ 1 ] 

ท่ีมา : งานบุคลากรโรงเรียนราชดําร ิ

นายสายัณห  ตายหล ี
ผูอํานวยการโรงเรียนราชดําริ 

 

นายมนตรี  รัตนพจน 
รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารงบประมาณ 

 

นางจําลองกุล  หนูพรหม 

รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารทั่วไป 

 

นายธีรวัฒน  เลื่อนฤทธ์ิ 

รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ 

 

นางอรอุมา บุญไตร 

รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารงานบุคคล 

 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 

1. จํานวนบุคลากร 

 โรงเรียนราชดําริ    ต้ังอยู เลขท่ี 163  ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซอย 28                 
แยก 3 - 1  แขวงดอกไม  เขตประเวศ จังหวัดกรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย 10250 
โ ท ร ศั พ ท  0-2337-4429  โ ท ร ส า ร  0-2337-5986  website  http//www.rd.ac.th                   
สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2      
เปดสอนต้ังแตระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
    

 

 

1.2 ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

ขอมูลดานการบริหาร 

Se
lf 

 A
ss

es
sm

en
t R

ep
or

t  
SA

R
  2

01
8 

   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ระดับการศึกษา ปวช. ปวส. ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปการศึกษา 2561 - - - 84 22 - 

2. วุฒิการศึกษาสูงสดุของบุคลากร 

3. ขอมูลแสดงตําแหนงวิทยฐานะของผูบริหารและครูประจําการ ปการศึกษา 2561 

ท่ีมา : งานสารสนเทศโรงเรียนราชดําร ิ

ท่ีมา : งานสารสนเทศโรงเรียนราชดําร ิ

[ 2 ]   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  2561   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

  

 

สาขาวิชา จํานวน(คน) 
จํานวนคาบสอน/   

ปการศึกษา 
คาบสอนเฉลี่ย/       

ปการศึกษา 
คณิตศาสตร 15 578 38.53 
วิทยาศาสตรท่ัวไป 17 700 41.18 
ภาษาไทย 11 430 39.09 
ภาษาตางประเทศ 16 704 44.00 
สังคมศึกษาฯ 15 610 40.67 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 16 634 39.63 
ศิลปะ 6 266 44.33 
สุขศึกษาฯ 6 302 50.33 
แนะแนว 3 138 46.00 

รวม 105 4,362 41.54 

4. สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

Self  Assessment Report : SAR  2018    [ 3 ] 

ท่ีมา : งานหลักสูตรสถานศึกษา 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับช้ัน จํานวนหอง 
จํานวนนักเรียนท้ังหมดแยกตามเพศ 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 12 237 201 438 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 12 211 185 396 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 10 176 151 237 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 8 139 130 269 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 8 87 82 169 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 8 91 105 196 

รวม 58 941 854 1,795 

1.3  ขอมูลนักเรียน 

จํานวนนักเรียนปการศึกษา 2561 
ขอมูล ณ วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2561 

     

ท่ีมา : งานทะเบียน กลุมบริหารวิชาการ 

[ 4 ]   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  2561    
 



 

 

 

ระดับ 
ช้ัน 

เกรดเฉลี่ยรวม 
ทุกวิชา  

3.01 – 4.00 

เกรดเฉลี่ยรวม 
ทุกวิชา  

2.51 – 3.00 

เกรดเฉลี่ยรวม 
ทุกวิชา  

2.01 – 2.51 

เกรดเฉลี่ยรวม 
ทุกวิชา  

1.00 – 2.00 

เกรดเฉลี่ยรวม 
ทุกวิชานอยกวา  

1.00 
จํานวน
นักเรียน 

รอยละ จํานวน
นักเรียน 

รอยละ จํานวน
นักเรียน 

รอยละ จํานวน
นักเรียน 

รอยละ จํานวน
นักเรียน 

รอยละ 

ม.1 105 23.70 117 26.41 121 27.31 94 21.22 6 1.35 
ม.2 114 28.50 107 26.75 92 23.00 83 20.75 4 1 
ม.3 65 19.12 75 22.06 133 39.12 67 19.71 0 0 
ม.4 43 16.10 68 25.47 63 23.60 70 26.22 23 8.61 
ม.5 38 22.22 74 43.27 28 16.37 27 15.79 4 2.34 
ม.6 58 30.21 52 27.08 39 20.31 43 22.40 0 0 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4  ขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 

ท่ีมา :  งานทะเบียน - วัดผล  

Self  Assessment Report : SAR  2018    [ 5 ] 

1.4.1  เกรดเฉลี่ยรวมทุกรายวิชาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1- 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ระดบัช้ัน 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวนนักเรียนตามระดบัคุณภาพ 
(คุณลกัษณะอนัพึงประสงค) 

จํานวนนักเรียน
ระดบัดีข้ึนไป 

รอยละของ
นักเรียนระดบั

ดีข้ึนไป ดีเยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 438 221 177 25 15 398 90.87 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 396 153 171 69 3 324 81.81 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 327 199 92 25 11 291 88.99 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 269 162 90 11 6 252 93.68 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 169 85 72 11 1 157 92.90 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 196 121 50 25 0 171 87.24 

รวม 1,795 1,032 652 166 36 1,593 88.75 
คาเฉลีย่รอยละ 57.49 36.32 9.25 2.01 88.75 88.75 

1.4.2  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแยกตามระดับช้ัน ปการศึกษา 2561 

ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล 

หมายเหตุ : โรงเรียนมีโครงการจิตอาสาและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน สําหรับนักเรียนท่ีไมผาน 
                     คุณลักษณะอันพึงประสงค 
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ระดบัช้ัน 
จํานวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จํานวนนักเรียนตามระดบัคุณภาพ 
(การอาน คดิวิเคราะห และเขียน) 

จํานวนนักเรียน
ระดบัดีข้ึนไป 

รอยละของ
นักเรียนระดบัดี

ข้ึนไป ดีเยี่ยม ด ี ผาน ไมผาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 438 181 207 50 0 388 88.58 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 396 109 259 28 0 368 92.93 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 327 119 188 20 0 307 93.88 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 269 78 172 19 0 250 92.94 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 169 44 118 7 0 162 95.86 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 196 83 103 10 0 186 94.90 

รวม 1,795 614 1,047 134 0 1,661 92.53 
คาเฉลีย่รอยละ 34.21 58.33 7.47 0 92.53 92.53 
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ท่ีมา :  งานทะเบียน - วัดผล  

1.4.3  ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน แยกตามระดับช้ัน ปการศึกษา 2561 



 

 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร อังกฤษ 
คะแนนเฉลีย่ของโรงเรียน 50.97 25.78 33.18 28.96 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. 55.04 30.28 36.43 29.10 
คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 54.42 30.04 36.10 29.45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร อังกฤษ สังคมศึกษาฯ 
คะแนนเฉลีย่ของโรงเรียน 43.71 24.05 27.31 30.26 33.44 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ. 48.46 31.04 30.75 31.15 25.48 
คะแนนเฉลีย่ระดับประเทศ 47.31 30.72 30.51 31.14 35.16 
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1.5  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของนักเรียนระดับชาติ  
1.5.1  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของนักเรียนระดับชาติ (o-net)                              

        ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา 2561 

1.5.2  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของนักเรียนระดับชาติ (O-Net)                              

        ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประจําปการศึกษา 2561 

ท่ีมา :  งานทะเบียน - วัดผล  
 

ท่ีมา :  งานทะเบียน - วัดผล  

 



 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

วิชา ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 
ภาษาไทย 41.18 45.2 50.97 
คณิตศาสตร 24.96 23.1 25.78 
วิทยาศาสตร 32.03 30.3 33.18 
อังกฤษ 30.38 28.9 28.96 

1.5.3   เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของนักเรียนระดับชาติ (O-Net)                              

        ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา  2559 - 2561 
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ท่ีมา :  งานทะเบียน - วัดผล  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

วิชา ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 
ภาษาไทย 48.78 44.3 43.71 
คณิตศาสตร 21.63 18.2 24.05 
วิทยาศาสตร 28.49 26 27.31 
อังกฤษ 24.01 25.5 30.26 
สังคมศึกษาฯ 33.75 33 33.44 
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1.5.4  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของนักเรียนระดับชาติ (O-Net)                              

        ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ประจําปการศึกษา  2559 - 2561 

ท่ีมา :  งานทะเบียน - วัดผล  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

1.6  ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา 2561 

ท่ีมา :  งานหองสมุด  
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1. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนราชดําริมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ท้ังในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
และดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน เพื่อใหเกิดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนดวยวิธีท่ี
หลากหลาย ท้ังทางดานทฤษฎีและการปฏิบัติ เพื่อใหนักเรียนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคมตามเกณฑและ
มาตรฐานของตัวช้ีวัดหลักสูตร โดยมีรายละเอียดของการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 กระบวนการพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ ผานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูในหองเรียนโดยการสงเสริมใหผูเรียนมีการอาน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดคํานวณท่ีเหมาะสมตามเนื้อหาของแตละระดับช้ัน ครูผูสอนมีหนาท่ีสังเกต พัฒนา ซอมเสริมนักเรียน 
จนมีทักษะทางดานตางๆ การจัดกิจกรรมรักการอาน โดยปลูกฝงนิสัยรักการอานจากเรื่องท่ีนักเรียนสนใจและ
มีการเขียนสรุปเนื้อหาสาระ และประโยชนท่ีนักเรียนไดรับเพื่อฝกทักษะการเขียน มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม

มาตรฐานระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 
คาเปาหมาย 

2561 
ผลการประเมิน 

2561 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดีเลิศ 79.78 
     1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิด
คํานวณ 

รอยละ 75 79.18 

     2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแกปญหา 

รอยละ 75 79.75 

     3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ 80 82.17 

     4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รอยละ 80 82.34 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ 50 50.53 
     6)  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ รอยละ 80 83.60 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม  
     1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด รอยละ 80 88.75 
     2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ 80 84.01 
     3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รอยละ 80 83.40 
     4)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม รอยละ 80 84.96 

Ê‹Ç¹·Õè 
2 ¼Å¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹µ¹àÍ§¢Í§Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ 

ÁÒµÃ°Ò¹·Õè 1  ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¹Ñ¡àÃÕÂ¹ 
ÃÐ´Ñº¤Ø³ÀÒ¾ : ´ÕàÅÔÈ 
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ศักยภาพของนักเรียนเชน กิจกรรมสงเสริมการอาน กิจกรรมยอดนักอาน และการแขงขันทักษะทาง
คณิตศาสตร เปนตน 

 กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแกปญหา ซึ่งทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีสงเสริมการพัฒนาความสามารถของผูเรียนในดานตางๆ ครูจัดทําแผนการสอนท่ีมีความสอดคลอง
กับการพัฒนาความสามารถของผูเรียน มีการจัดการเรียนรูแบบกลุม มีการวัดและประเมินผล และแกไขปญหา
นักเรียนเปนรายบุคคล มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาผูเรียน เชน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
จัดกิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร กิจกรรมทัศนศึกษางานสัปดาหวันวิทยาศาสตร การทําโครงงาน
วิทยาศาสตร และกิจกรรมสงเสริมการแขงขันเนื่องในวันวิทยาศาสตรภายนอกสถานศึกษาตางๆ กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศจัดกิจกรรมงานสงเสริมการเรียนรูภาษาคูวัฒนธรรม เชน วันฝรั่งเศส วันคริสตมาสต 
วันตรุษจีน โดยมีการแขงขันทักษะภาษา เชน การพูดตอหนาชุมชน การตอคําศัพทภาษาอังกฤษ กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย จัดกิจกรรมวันสุนทรภูและวันรักภาษาไทยโดยมีการจัดการแขงขันทักษะทางภาษาไทย 
ไดแก การเขียนเรียงความ การแตงคําประพันธ  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร
และมีการจัดการแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร  
 กระบวนการพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม โดยมุงเนนใหนักเรียนสามารถรวบรวมความรู
ไดท้ังดวยตัวเองและการทํางานเปนทีม เช่ือมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคส่ิงใหมๆ 
อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิตจากการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดมีการรวบรวม
ความรูท้ังดวยตัวเองและการทํางานเปนทีม เช่ือมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคส่ิง
ใหมๆ สงผลใหนักเรียนสามารถสรางนวัตกรรม เชน คลิปวีดีโอ โมเดล infographic การตูน ส่ิงประดิษฐ 
โครงงาน ภาพผลงานศิลปะ สมุดเลมเล็ก โปรแกรม หนังส้ัน เปนตน 
 กระบวนการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร โดยมีกระบวนการใน
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานเครือขาย ICT และมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรยีนการสอน 

 กระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผานการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและความตองการของผูเรียน โดยมีโครงสรางหลักสูตร
เวลาเรียน และระเบียบการวัดและประเมินผลท่ีมีความถูกตองชัดเจน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู จัดทํา
แผนการเรียนรู จัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียน การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู การจัด
นิทรรศการวิชาการการสงนักเรียนเขารวมงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของนักเรียน การแขงขันกีฬา การจัดทํางานวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอนในแตละรายวิชา               
มีกระบวนการในการวัดและประเมินผลการศึกษา มีการทดสอบความรูระหวางภาค การทดสอบความรูปลาย
ภาค การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) การสอนซอมเสริม  
 กระบวนการพัฒนาความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ โดยจัดการเรียนการสอนใน
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ประกอบดวยประเภทวิชาธุรกิจ ประเภทวิชาคอมพิวเตอร 
ประเภทวิชาเกษตร ประเภทวิชาคหกรรม มีกระบวนการจัดทําแผนการสอน ส่ือประกอบการสอน                    
วัสดุ อุปกรณพรอมสําหรับการจัดการเรียนรู และมีกิจกรรมสงเสริมอาชีพระยะส้ัน กิจกรรมตลาดนัด RD แฟร 
เพื่อใหนักเรียนสามารถฝกปฏิบัติงานตามความสามารถและความถนัดของตนเอง เพื่อเลือกเรียนใหสอดคลอง
กับหนาท่ีการงานในอนาคต และนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ  
 กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยสงเสริม สนับสนุนให
นักเรียนทุกระดับช้ันแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสน กษัตริย ความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยาง
พอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ ดวยการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน
รายวิชาตางๆของทุกกลุมสาระการเรียนรู  จัดทําโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม                     
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เชน กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมในวันสําคัญ การประกอบพิธีในวันสําคัญทางพุทธศาสนา กิจกรรม
ทําบุญตักบาตรในทุกวันพฤหัสบดี กิจกรรรมสวดมนตยาว และกิจกรรมธนาคารโรงเรียน เปนตน นอกจากนี้
โรงเรียนกําหนดใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงและโรงเรียนวิถีพุทธ มีการ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยใหทุกคนไดมีสวนรวมกับกิจกรรมภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสงเสริมให
ผูเรียนมีคานิยมท่ีดี มีจิตสํานึก มีคุณธรรม มีจริยธรรม สงเสริมประเพณีและวัฒนธรรมไทย สงเสริมกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน มีการจัดโครงการเพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาใน
องครวมท้ังดานสติปญญาและคุณธรรม  
 กระบวนการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนในดานความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยมีการจัด
กิจกรรมและโครงการตางๆ เชน กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย กิจกรรมดานศาสนา 
กิจกรรมสงเสริมดานภาษาไทย และกิจกรรมดานขนบธรรมเนียมประเพณี นอกจากนี้ยังสนับสนุนกิจกรรม
ภายนอกโรงเรียน และการประกวดแขงขันในดานศิลปวัฒนธรรมไทยในเวทีตางๆ 
 กระบวนการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนในดานการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลายโดยมีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหนักเรียน
ตระหนักถึงการกระทําท่ีไมถูกตอง เชน การจัดโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดอบายมุข กิจกรรมการรณรงค
การงดสูบบุหรี่การปองกันแกไขปญหาส่ิงเสพติด การยุติความรุนแรงภายในโรงเรียน การจัดกิจกรรมชุมนุม
ภายในโรงเรียน เชน กิจกรรม Love Care ไมรังแกกัน และกิจกรรม Stop Bullying เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไม
เพิกเฉยตอการกระทําส่ิงท่ีไมถูกตอง และรูจักวิธีการหลีกเล่ียงการเผชิญกับสถานการณคับขันและวิธีการแกไข
ปญหาตอการกระทําท่ีไมถูกตองท่ีเกิดข้ึนใหอยูรวมกันอยางมีความสุข และจัดกิจกรรมการปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติ 10 ประการ การหลีกเล่ียงส่ิงมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด การรณรงคตอตานส่ิงเสพติดและความ
รุนแรง การรูจักและเขาใจตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณและกลาแสดงออกอยาง
ถูกตองเหมาะสม  
 

2. ผลการดําเนินงาน 

 ในดานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร
และการคิดคํานวณตามเกณฑในแตละระดับช้ัน รูจักการวางแผน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดีตามหลัก
ประชาธิปไตย  กลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษไดอยางสรางสรรค สืบคนขอมูลหรือแสวงหา
ความรูจากส่ือ เทคโนโลยีดวยตนเอง รวมท้ังสามารถวิเคราะห จําแนกแยกแยะได รวมถึงรูเทาทันส่ือและสังคม
ท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เกิดการเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดตางๆ มีทักษะชีวิต 
และทักษะการปฏิเสธอบายมุข สามารถปฏิบัติตนตามภาวะสุขบัญญัติไดอยางถูกตอง รักการออกกําลังกาย 
สามารถเลนกีฬาไดอยางนอยคนละหนึ่งประเภท มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต สามารถอยูรวมกันไดอยางมี
ความสุข 
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ผลการประเมินดานคุณภาพของผูเรียน  
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ 
         ผลการประเมิน รอยละ 79.18 อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
 คิดเห็น  และแกปญหา 
                  ผลการประเมิน รอยละ 79.75 อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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  1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
         ผลการประเมิน รอยละ 82.17 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

 

  1.1.4  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
           ผลการประเมิน รอยละ 82.34 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                              ผลการประเมิน รอยละ 50.53 อยูในระดับคุณภาพ ดี 
 

ระดับ

ช้ัน 

จํานวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพและระดับคะแนนเฉลี่ย (จํานวนนกัเรียน) 

5 4  3 2 1 

3.01-4.00 2.51-3.00 2.01-2.50 1.01-2.00 นอยกวา 1.00 

ม. 1 443 คน 105 คน 117 คน 121 คน 94 คน 6 คน 

ม. 2 400 คน 114 คน 107 คน 92 คน 83 คน 4 คน 

ม.3 340 คน 65 คน 75 คน 133 คน 67 คน 0 คน 

ม. 4 267 คน 43 คน 68 คน 63 คน 70 คน 23 คน 

ม. 5 171 คน 0 คน 112 คน 28 คน 27 คน 4 คน 

ม. 6 192 คน 58 คน 52 คน 39 คน 43 คน 0 คน 

รวม 1,813 คน 385 คน 531 คน 476 คน 384 คน 37 คน 

รอยละ - 21.24 29.29 26.25 21.18 2.04 
 

 
  1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
          ผลการประเมิน รอยละ 82.68 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
         ผลกาประเมิน รอยละ 88.75 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
          ผลการประเมิน รอยละ 84.01 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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  1.2.3  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
          ผลการประเมิน รอยละ 83.40 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

 

  
  1.2.4  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 
          ผลการประเมิน รอยละ 84.96 อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

 

 

 

Self  Assessment Report : SAR  2018    [ 19 ] 



3. จุดเดน 

 นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารแสวงหาความรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่อง มีทักษะในการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีผลงานสรางช่ือเสียงไดรับรางวัลดาน ดนตรี 
นาฏศิลป ศิลปะและกีฬา การแสดงดานศิลปวัฒนธรรมไทย รวมท้ังกิจกรรมทางศาสนา ตลอดจนสามารถนํา
ความรูท่ีไดไปใชประโยชนในการดํารงชีวิต และเพื่อการพัฒนาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังเปนแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

 นักเรียนมีสุขภาวะทางรางกายเหมาะสมกับวัย สุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย รวมท้ัง
สวนสูง น้ําหนักตามเกณฑท่ีกําหนด มีความรับผิดชอบ มีสัมมาคารวะ มีความกตัญูตอบุพการีและ
สถานศึกษา เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีจิตสาธารณะ ยอมรับความแตกตาง ความหลากหลายของผูคนในสังคมท้ัง
ทางดานศาสนา วัฒนธรรม เพศ และวัย  
 

4. จุดควรพัฒนา 

 นักเรียนสวนหนึ่งตองไดรับการพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร การคิดคํานวณ 

และการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ เพื่อนําไปสูการพัฒนาความกาวหนาทางการเรียน และเพิ่มระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบระดับชาติตอไป   
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มาตรฐานระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน คาเปาหมาย 2561 ผลการประเมิน 2561 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม  
2.1  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนด
ชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 

1. กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนราชดําริ ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา โดยการศึกษา
ขอมูล สารสนเทศ จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการ ปฏิรูปการศึกษา  และ
จัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนรวมกันกําหนดเปาหมาย ปรับวิสัยทัศน 
กําหนดพันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาพรอมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน ดังแผนภาพ 
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2. ผลการดําเนินงาน 
 
 2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 ผลการดําเนินงาน  
 โรงเรียนราชดําริมีการกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ สอดคลองกับสภาพปญหาความ
ตองการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และสอดคลอง
กับวัตถุประสงค แนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานประจําป  สอดคลองกับการพัฒนาผู เรียนทุกกลุมเปาหมาย สอดคลองกับสภาพปญหา                      
ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผูมีนักเรียน ครู บุคลากรท่ีเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวน
เสียรับทราบในการพัฒนาและรวมรับผิดชอบ 
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนราชดําริไดพัฒนาคุณภาพการศึกษา จนเกิดเปนนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา              

RD MAIL MODEL โดยมีความมุงมั่นพัฒนา ตามวงจรคุณภาพอยางมีทิศทางท่ีชัดเจน ภายใตหลักแนวคิดใน
การสราง ภาวะผูนําใหเกิดกับบุคลากร ดวยหลักธรรมมาภิบาล เนนกระบวนการมีสวนรวม เนนความโปรงใส 
และความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยการรับฟงเสียงของทุกฝาย ตลอดจนการใชนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการคุณภาพอยางชาญฉลาด และการแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อการพัฒนา โรงเรียนดําเนินการโครงการตางๆ ท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจนโยบาย กลยุทธ เจตจํานง เปาประสงค โดยกําหนดวัตถุประสงคคาเปาหมาย
ของตัวช้ีวัดแตละโครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และจุดเนนของโรงเรียน ท้ังนี้
โรงเรียนมี กระบวนการกํากับติดตามใหการดําเนินการเปนไปตามปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน 

 
2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุมเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนวางแผนกลยุทธท่ีเกิดจากการคิดอยางเปนระบบภายใตการรวมคิด รวมตัดสินใจของ

ผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ พัฒนาสมรรถนะผูเรียนใหสูง ข้ึน และมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานสากล มีคุณลักษณะเปนพลโลกภายใตวิถีชีวิตประชาธิปไตย ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 เขาใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซยีน มีจิตสาธารณะ พัฒนาคุณธรรม
นําความรู มีคานิยม 12 ประการ สงเสริมการขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงและเสมอภาค โรงเรียนมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและหลากหลายสนองตอบตอความตองการกับกลุมผูเรียน มีการออกแบบ
หนวยการเรียนรูอิงมาตรฐาน นักเรียนไดลงมือปฏิบัติการในสถานการณจําลอง หรือใกลเคียงสถานการณจริง 
นักเรียนไดเรียนรูและ สามารถสรางสรรคผลงานโครงการท่ีแสดงใหเห็นการอธิบายวิธีคิดและสรุป /โครงงาน / 
ความคิดตามความสนใจ และมีการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา นําขอมูลผลการประเมินไป
ทบทวน ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ผลการดําเนินงาน 
ดานการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรของโรงเรียน โรงเรียนตระหนักถึงความสําคัญของความรู

ความสามารถของครู ท้ังความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการช้ันเรียน การบริหาร

[ 22 ]   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  2561   
 



ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และงานอื่นๆท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนพัฒนาใหครูมีสมรรถนะสูง มีการสราง
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ท้ังระดับโรงเรียน ระดับกลุมสาระ/กลุมงาน และระดับช้ันเรียน เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรูจนเกิดแนวทางการแกไข ปญหาอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนใชระบบโครงสรางการบริหาร 
4 กลุมบริหาร คือ กลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารท่ัวไป และกลุมบริหารงบประมาณ 
มีการจัดต้ัง คณะกรรมการดําเนินงานของกลุมบริหาร ประกอบดวย ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการโรงเรียน 
ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน หัวหนางาน โดยมีการแตงต้ัง และมอบหมายหนาท่ี และความรับผิดชอบงานตรง
ตามศักยภาพของบุคลากร เนนการมีสวนรวมของผูท่ีเกี่ยวของ จัดการระบบงานของโรงเรียนตามวงจรคุณภาพ 
PDCA ทุกกระบวนการทํางาน มีการจัดโครงการฝกอบรมใหความรูเพื่อเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานแก
บุคลากรให สามารถทํางานอยางเปนระบบ โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาใหคุณครูมีความรูความสามารถ โดยจัด
ใหมีการอบรม พัฒนาเชิงปฏิบัติการเปนประจําทุกภาคเรียน และนอกจากนี้ยังสนับสนุกการศึกษาตอ และการ
อบรมพัฒนาตามความตองการของครูและบุคลากร อีกท้ังทุกปการศึกษาจะจัดใหมีกิจกรรมการประชุมเชิง
วิชาการ โครงการพัฒนาบุคลากรเปนประจําทุกป ในสวนของบุคลากรใหมท่ีเขาสูรั้วราชดําร ิโรงเรียนจัดใหมี
การปฐมนิเทศ เพื่อสรางคานิยมและวัฒนธรรมเชิงระบบคุณภาพใหกับทุกคน ดานความกาวหนาในวิชาชีพ 

  
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการเรียนรูโดยโรงเรียนผลักดันโครงการ 

Smart classroom และโครงการประกวดปายนิเทศตามวันสําคัญตางๆ เพื่อใหบรรยากาศภายในหองเรียน 
เอื้อตอการเรียนรู เชน มีส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ไดแก ส่ือ วัสดุอุปกรณตางๆ มีระบบเทคโนโลยีท่ี
อํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับผูเรียน มีการพัฒนาภูมิทัศนโดยรอบบริเวณในโรงเรียนใหสะอาด 
สวยงาม รมรื่น และมีแหลงเรียนรูอยูท่ัวท้ังโรงเรียน 

 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนมีระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการท่ีปลอดภัย มีการตรวจสอบขอมูล

ใหมีความถูกตอง แมนยํา เช่ือถือได และพรอมใชงาน มีบริการระบบ เครือขาย Internet เพื่อการติดตอส่ือสาร 
ท้ังในรูปแบบ WIFI/LAN สามารถรับและแลกเปล่ียนขอมูลไดท่ัวท้ังโรงเรียน มีการติดต้ังอุปกรณ IT ใน
หองเรียนเพื่อชวยเอื้อใหเกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนแลกเปล่ียนขอมูล 
สารสนเทศภายในโรงเรียนเพื่อเปนประโยชนตอการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3. จุดเดน 

โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาโดยใชรูปแบบการพัฒนาเชิงกลยุทธของราชดําริ  (RDMAIL  Model) 
เปนแนวทางในการขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมาย ภายใตแนวคิด ทะยานสูความเปนเลิศ (RD Excellent) ดัง
แผนภาพ 
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RD MAIL MODEL  เปนยุทธศาสตรการบริหารงานเชิงกลยุทธ  ในการขับเคล่ือนองคกรทุกภาคสวน
ไปสูความสําเร็จ  ดวยความเช่ือท่ีวา “ความสําเร็จไมสามารถเกิดจากคนคนเดียว” จึงมอบนโยบาย ใหแนวคิด 
รวมกันสรางเปาหมายสูงสุด เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหพรอมสรรพสําหรับอนาคต  เปนคนเกง ดี และมีสุข  
ดังนี้ 
 R = Responsibility การบริหารดวยความรับผิดชอบ ใชหลักธรรมาภิบาล จัดระบบ วางระเบียบการ
บริหารงาน 4 กลุมงาน ยึดหลักการมีสวนรวม การกระจายอํานาจ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
 

 D = Development Learner การบริหารงานท่ีเนนการพัฒนานักเรียน ปรับการเรียน เปล่ียนการ
สอน จัดกิจกรรมเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 M = Morality การบริหารงานอยางมีคุณธรรม  ใชหลักครองตน ครองคนและครองงาน 
 A = Assurance Education Quality การบริหารงานโดยใชหลักการประกันคุณภาพการศึกษาดวย
ระบบ PDCA ของเดมมิ่ง (Demming) คือ รวมวางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบและแกไขปรับปรุง 
 I = Integration การบริหารงานดวยการบูรณาการ เนนทักษะกระบวนการกลุม ทํางานเปนทีม                
มีความคิดริเริ่มสรางสรรคผลงาน และนวัตกรรม 
 L = Leadership การบริหารงานดวยความเปนผูนํา ใชศาสตรและศิลป  ในการบริหารงาน                      
ดวยแนวคิด ปกครองตนเองดวยสมอง ปกครองลูกนองดวยหัวใจ 
 จากยุทธศาสตร  RD MAIL MODEL  จึงนําไปสูความสําเร็จของโรงเรียนราชดําริในวันนี้ 
 

4. จุดควรพัฒนา 

 1. ขยายเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง 
มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาใหตอเนื่อง  
 2. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากร ใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ เนื่องจากเปนชวงเปล่ียนถาย
บุคลากร รุนพี่สูรุนนอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[ 24 ]   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  2561   
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มาตรฐานระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐาน คาเปาหมาย 2562 ผลการประเมิน 2562 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

ยอดเยี่ยม 
 

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.2  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อ
ตอการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนํา
ผลมาพัฒนาผูเรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 

1.กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนราชดําริมีกระบวนพัฒนาท่ีสอดคลองตาม มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยโรงเรียนดําเนินการสงเสริม และจัดใหมีโครงการ กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางตอเนื่อง มีความหลากหลาย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู มีคุณธรรม มีทักษะการ
ใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

กระบวนการในการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได โดยการสงเสริมใหครูมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีความสอดคลองกับหลักสูตรท่ีมีการสงเสริมการพัฒนากระบวนการคิดและ
การปฏิบัติจริง มีการดําเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ดําเนินโครงการหองเรียน
พิเศษภาษาอังกฤษ (Mini English Program) จัดใหมีโครงการหลักสูตรทวิภาคีสงเสริมการเรียนรูผานการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ (โดยการจัดการเรียนรูหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา) รวมกับวิทยาลัยเทคโนโลยี
ปญญาภิวัฒน ในเครือบริษัท ซีพีออลล จํากัด (มหาชน) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 
เพื่อใหนักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง เชน การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ภาษาฝรั่งเศส และการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน (โดยรวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 
(MOU) ระหวางมหาวิทยาลัยฉือจ้ี ใตหวัน) มีการสงเสริมการจัดทําคายวิชาการ สงเสริมใหครูมีการวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อแกปญหา อีกท้ังสงเสริมใหครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล (SDQ) 

กระบวนการในการพัฒนาและสงเสริมการใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการ
เรียนรู สงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการใช ICT ใหเกิดความทันสมัย ทันตอการเปล่ียนแปลง มี
การพัฒนาแหลงเรียนรู จัดกิจกรรมและสงเสริมใหนักเรียนไดเขาใชประโยชนจากแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
เชน หองสมุดโรงเรียน หองสมุด MEP หองศูนยการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู หองแนะแนว หอง
พยาบาล สวนขวัญ เฉลิมพระเกียรติ สวนสุนทรภู  สวนวิทยาศาสตร หองดนตรีไทย หองนาฏศิลป สนามกีฬา 
หองดนตรีสากล และสงเสริมการใชประโยชนจากแหลงเรียนรูนอกโรงเรียนท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
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กระบวนการในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยการพัฒนาบรรยากาศ
และสภาพแวดลอมในช้ันเรียนท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน จัดทําและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ีมี
ความสอดคลองกับความตองการท่ีหลากหลายของผูเรียน ภายในช้ันเรียนมีการสรางขอตกลงและแนวปฏิบัติ
เพื่อใหเกิดการยอมรับในการปฏิบัติตนท่ีดี สงเสริมใหสรางสภาพช้ันเรียนเชิงบวก และมีการจัดกิจกรรมมอบ
รางวัลครูดีศรีราชดําริ  

กระบวนการในการพัฒนาและสงเสริมการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมา
พัฒนาผูเรียน โดยจัดใหมีการวัดและประเมินผลผูเรียนตามความถนัดผานกิจกรรมตางๆ โดยมีรูปแบบการวัด
และประเมินท่ีมีความหลากหลาย มีการสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการติดตามผูเรียนของครูท่ีปรึกษา                
มีการประสานความรวมมือกับผูปกครอง และเครือขายผูปกครองในแตละระดับช้ัน และมีการรายงานผลตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดการ
ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 

กระบวนการในการพัฒนาและสงเสริมใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู โดยจัดใหมีการประชุม PLC ของแตละกลุมสาระการเรียนรู จัดใหมีการประชุม
เพื่อทําการวิเคราะหสภาพปญหา (SWOT) เพื่อนํามากําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา เพื่อสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาอยางรอบดาน 

 
2. ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานในมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความ
สอดคลองตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชนและทองถ่ิน มีความสอดคลองกับความ
ถนัด ความสนใจ และความตองการของนักเรียนท่ีมีความหลากหลาย สงผลใหนักเรียนไดเรียนรูผาน
กระบวนการคิดไดลงมือปฏิบัติจริง และนักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได นักเรียนได
เรียนรูผานส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู และมีความทันสมัย เกิดสภาพ
หองเรียนเชิงบวก ทําใหเกิดความรักในการเรียนรูของนักเรียนตอวิชาท่ีเรียน เกิดความรักระหวางเรียนท่ีคอย
ใหความชวยเหลือเพื่อนนักเรียนในการเรียนรู นักเรียนเกิดความรักตอครู และครูเกิดความรักและความเอาใจ
ใสตอนักเรียน มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน มีการแลกเปล่ียน
เรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยูเสมอ สงผลใหผลการประเมินใน
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

3. จุดเดน 
1.  โรงเรียนมีการดําเนินงาน โครงการ และมีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีกิจกรรมท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 2.  ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยการคิด ไดปฏิบัติจริง ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายแสวงหาความรูจากส่ือเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
 3. ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 4. ครูทุกคนมีความรูความเขาใจเรื่องการวัดและประเมินผล 
 5. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 

4. จุดควรพัฒนา 
 1. ครูควรจัดหาแหลงเรียนรูใหมๆ เพื่อใหทันตอสภาวะการท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ตลอดจนการ
นําภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูใหมากข้ึน  

[ 26 ]   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  2561   
 



 2. สงเสริมและใหความรูครูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะผูท่ีมีความจําเปนและตองการ
ความ ชวยเหลือพิเศษ 
  
 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 
 

จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2561 โรงเรียนราชดําริมีการจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ 
สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสําเร็จตามท่ีต้ังเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการ
ประเมินสรุปวา ไดระดับยอดเยี่ยม  เนื่องจากมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน อยูในระดับดีเลิศ  มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับดีเยี่ยม และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน          
ท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม  

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยางหลากหลาย มีการจัดทําโครงงานคุณธรรม  
และรวมกิจกรรมจิตอาสา โครงงานวิทยาศาสตร (ส่ิงประดิษฐ) จัดทําโครงงานของนักเรียน ทําใหมีผลงานท่ี
สรางสรรค ไดเปนตัวแทนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 และไดรับรางวัลเหรียญทอง 
ประเภทการประกวดผลงานส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตร ม.4 – ม.6  มีโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
อยางเขมแข็ง ไมมีการทะเลาะวิวาท ไมมีอัตราความเส่ียงการติดส่ิงเสพติด โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศท่ีพรอมใชงาน มีระบบอินเทอรเนตความเร็วสูงเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน ครูจัดการเรียน
การสอนโดยใชโครงงานเพื่อสงเสริมการคิดวิเคราะหนักเรียน และจัดกิจกรรม Active learning เพื่อสงเสริม
การคิดและปฏิบัติจริงทุกช้ันเรียน ครูไดรับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร(คูปองครู)              
สามารถนําความรูมาจัดทําแผนการเรียนรู ส่ือ และเครื่องมือวัดและประเมินผลผูเรียนหลากหลายข้ึน ผูบริหาร
มีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูปกครอง ชุมชน ไดรับความรวมมือในการระดมทรัพยากรมาชวยเหลือนักเรียนอยาง
ตอเนื่อง  

 

จุดเดน 

1. ดานคุณภาพของผูเรียน 
 1. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการแสวงหาความรูดวย
ตนเองอยางตอเนื่อง  

Ê‹Ç¹·Õè 
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 2. ผูเรียนมีทักษะในการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีผลงานสรางช่ือเสียงไดรับรางวัลดาน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป การแสดงดานศิลปวัฒนธรรมไทย รวมท้ังกิจกรรมทางศาสนา สามารถนําความรูท่ีไดไป
ใชประโยชนในการดํารงชีวิต และศึกษาตอ รวมท้ังเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 3. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายเหมาะสมกับวัย สุขภาพรางกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย 
รวมท้ังสวนสูง น้ําหนักตามเกณฑท่ีกําหนด มีความรับผิดชอบ มีสัมมาคารวะ มีความกตัญูตอบุพการีและ
สถานศึกษา เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีจิตสาธารณะ ยอมรับความแตกตาง ความหลากหลายของผูคนในสังคม                   
ท้ังทางดานศาสนา วัฒนธรรม เพศ และวัย  
 
2. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของ ผูบริหารสถานศึกษา  
 1. โรงเรียนราชดําริ มีวัฒนธรรมองคกรดานการทํางานท่ีเปนระบบการทํางานเชิงคุณภาพ  
 2. โรงเรียนมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ของโรงเรียนเพื่อสูความสําเร็จในความเปน
เลิศทางวิชาการและคุณธรรม โดยความรวมมือกันจัดทํากลยุทธของโรงเรียน  
 3. มีระบบงานหลัก (การเรียนการสอน) และระบบงาน สนับสนุน (งานกิจกรรมโครงการ) ท่ีปฏิบัติงาน
ตามวงจรคุณภาพ PDCA มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได โรงเรียนไดใชกระบวนวิจัยในการรวบรวม
ขอมูลมาใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 4. มีระบบการกํากับ ติดตามดูแลการจัดการศึกษา มีการปรับแผนการจัดการการศึกษาตามสภาพ
ปญหา ความตองการจําเปนตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
 5. มีเครือขายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในการรวมวางแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และ
รับผิดชอบ ตอผลการจัดการศึกษา  
 6. ผูบริหารมีความต้ังใจ มีความมุงม่ัน มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน ในการบริหารงาน สามารถ
เปน แบบอยางท่ีดีในการทํางาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ และมีความพรอมในการปฏิบัติ
หนาท่ีตามบทบาท 
 
3. ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 1. นักเรียนไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ี หลากหลาย ไดฝกทักษะการแสดงออก 
นําเสนอผลงาน การแสดงความคิดเห็น รักการแสวงหาความรู และสามารถเช่ือมโยงความรูและทักษะดาน
ตางๆ อันจะนําไปสูการสรางผลงาน/นวัตกรรมได   
 2. ครูมีความต้ังใจ มุงมั่นในการพัฒนาการสอนมุงเนนให นักเรียนไดปฏิบัติจริง ใชรูปแบบวิธีการและ
แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย สงเสริมใหนักเรียนแสวงหาความรูจากส่ือเทคโนโลยีเพื่อใหทันตอกระแสสังคมท่ี 
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว โดยครูใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอนและการแกไขปญหา 
ตางๆ 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ดานคุณภาพผูเรียน  

1. นักเรียนบางกลุมควรไดรับการสงเสริม ทักษะ ดานการสรางนวัตกรรม  
2. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ อาทิ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบทาง วิชาการ

ระดับชาติ (O - NET) ของทุกรายวิชา  
3. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียนใหนักเรียนไดคนพบศักยภาพท่ีแทจริงของตนเอง 
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2. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของ ผูบริหารสถานศึกษา  
 1. ขยายเครือขายความรวมมือ ของผูมีสวน เกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความ
เขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาใหตอเนื่อง  
 2. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ เนื่องจากเปนชวงเปล่ียนถายบุคลากร
รุนพี่สูรุนนอง 
 
3. ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 1. ครูควรจัดหาแหลงเรียนรูใหมๆ เพื่อใหทันตอสภาวะการท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ตลอดจนการ
นําภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนรูใหมากข้ึน  
 2. สงเสริมและใหความรูครูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะผูท่ีมีความจําเปนและตองการ
ความชวยเหลือพิเศษ 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. พัฒนาคุณภาพทางดานวิชาการ ปรับวิธีการ และมาตรการซอมเสริมของนักเรียน 

2. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย กิริยามารยาท 
3. สงเสริมใหครูทุกคนทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนใหสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ 
4. จัดใหมีการอบรมครูและบุคลากร รวมท้ังการแลกเปล่ียนเรียนรูกับองคกรตางๆ ท่ีมีบทบาทสําคัญ

ในการพัฒนาการเรียนการสอน มีการติดตาม ประเมินผล การจัดการเรียนการสอนและผลท่ีเกิดจากนักเรียน
อยางตอเนื่อง 

5. มุงเนนการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์และคะแนน O-NET สูงข้ึน/สูงกวาคา
คะแนนเฉล่ียของระดับประเทศ ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

6. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชนและเปนสังคมแหงการเรียนรู 
  
ความตองการและการชวยเหลือ 
 1. การสนับสนุนและความรวมมือทําขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ  
 2. งบประมาณสนับสนุนสําหรับการพัฒนาและปรับปรุงอาคาร สถานท่ี และแหลงเรียนรู  

3. แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการสรางขอสอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตาม
แนวทางของการประเมินระดับชาติ คือ O–NET และ PISA 

4. การจัดสรรครูผูสอนใหตรงตามวิชาท่ีโรงเรียนตองการและจําเปน 
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 1. ประกาศการใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 
 2.  ประกาศการกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 
 3. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 
 4. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561 
 5. ภาพกิจกรรม  

4 
Ê‹Ç¹·Õè 

ÀÒ¤¼¹Ç¡ 
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ประกาศโรงเรียนราชดําริ 

เร่ือง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

----------------------------- 
 

โดยท่ีมีการประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา

พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนา

คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องกําหนด

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบกับ                

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ กําหนดใหสถานศึกษาตองดําเนินการกําหนดมาตรฐาน และคา

เปาหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลาการและผูท่ีเกี่ยวของใชเปนกรอบดําเนินงาน         

วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนราชดําริจึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน     

ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา           ระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

             ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

(นายสายัณห  ตายหลี) 

ผูอํานวยการโรงเรียนราชดําริ 

 

(นางสาวสุวรรณา  เอมประดิษฐ) 

  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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แนบทายประกาศโรงเรียนราชดําริ 

เร่ือง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี ้
 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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ประกาศโรงเรียนราชดําริ 

เร่ือง การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

----------------------------- 
 

โดยท่ีมีการประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา

พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนา

คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เรื่องกําหนด

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบกับ                

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ กําหนดใหสถานศึกษาตองดําเนินการกําหนดมาตรฐาน และคา

เปาหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลาการและผูท่ีเกี่ยวของใชเปนกรอบดําเนินงาน         

วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนราชดําร ิ  มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

โรงเรียนจึงไดกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา        

ข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

             ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

(นายสายัณห  ตายหลี) 

ผูอํานวยการโรงเรียนราชดําริ 

 

 

 

 

(นางสาวสุวรรณา  เอมประดิษฐ) 

  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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แนบทายประกาศโรงเรียนราชดําริ 

เร่ือง การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน คาเปาหมาย 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคํานวณ รอยละ ๗๕ 
     ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน            
ความคิดเห็น  และแกปญหา 

รอยละ ๗๕ 

     ๓)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม รอยละ ๘๐ 
     ๔)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร รอยละ ๘๐ 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา รอยละ ๕๐ 
     ๖)  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ รอยละ ๘๐ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด รอยละ ๘๐ 
     ๒)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย รอยละ ๘๐ 
     ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รอยละ ๘๐ 
     ๔)  สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม รอยละ ๘๐ 
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๑  มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
๒.๒  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ              
ทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสาํคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม 
๓.๒  ใชส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม 
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม 
๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม 
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คําสั่งโรงเรียนราชดําริ 
        ท่ี ๐๖/๒๕๖๒ 
เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖1

 ********************** 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕    

มาตรา ๔๘  กําหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการกํากับดูแลปจจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพ มีการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก ดังนั้นเพื่อใหระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนราชดําริเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
อาศัยความตามมาตราท่ี ๓๙(๑) ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
จึงแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการอํานวยการ 
  1.๑  นายสายัณห  ตายหลี   ประธานกรรมการ 
  1.๒  นายมนตร ี   รัตนพจน  รองประธานกรรมการ 
  1.๓  นางจําลองกุล  หนูพรหม  รองประธานกรรมการ 
  1.๔  นายธีรวัฒน   เล่ือนฤทธิ์  รองประธานกรรมการ 
  1.๕  นางอรอุมา   บุญไตร   รองประธานกรรมการ 
  ๑.๖  นางเสริมสุข  โชติชวงฉัตรชัย  กรรมการและเลขานุการ 
  หนาท่ี  วางแผนและกําหนดกลยุทธในการบริหารงาน ประสานงาน และใหคําปรึกษา 
 กํากับดูแล ใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี  
 

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน 
  2.๑  นางจําลองกุล  หนูพรหม  ท่ีปรึกษา  
  2.๒  นายธีรวัฒน   เล่ือนฤทธิ์  ท่ีปรึกษา 
  2.๓  นางอรอุมา   บุญไตร   ท่ีปรึกษา  
  2.๔  นายมนตร ี   รัตนพจน  ประธานกรรมการ 
  2.๕  นางขนิษฐา   เสนาพิทักษ  กรรมการ  
  2.๖  นายสมพร   สิมมา   กรรมการ  
  2.๗  นายวุฒิไกร   สาตี   กรรมการ 
  2.๘  นางเพ็ญศร ี  ภูกัน   กรรมการ      
  2.๙  นายธนาธร   ปญญารังกา  กรรมการ  
  2.๑๐  นางอินทิรา  รัตนานันท  กรรมการ 
  2.๑๑  นายกอพงษ  พันนาเหนือ  กรรมการ    
  2.๑๒  นางอุทุมพร  เจริญสุข   กรรมการ 
  2.๑๓  นางจนันทพร  โสตถิพันธุวราภา  กรรมการ 
  2.๑๔  นางสาวขวัญภิรมย สีออน   กรรมการ 
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  2.๑๕  นางสาวปานิสรา  วงศคําหาญ  กรรมการ 
  2.๑๖  นางสาวจันทรกานต จรรยา   กรรมการ 
  2.๑๗  นางสาวทัศนีย  กระแสสิงห  กรรมการ 
  2.๑๘  นายอิทธิยา  เกิดสุข   กรรมการ 
  2.๑๙  นางสาวกมลชนก  สิงหคํา   กรรมการ 
  2.๒๐  นางสาวสกุลรัตน  บัวคํา   กรรมการ 
  2.๒๑  นางอรภาณีย  จุรีพรทวีฤทธิ ์  กรรมการ 
   2.๒๒  นางธัญดา  ศรีวิชัย   กรรมการ 
  2.๒๓ นางสาวปาณิศา    กลํ่าวิจิตร  กรรมการ 
  2.๒๔  นางภิญญดา    อินทรสุริยะ  กรรมการ 
  2.๒๕  นางสาววรรธนวรรณ   พิทักษทรัพยากร  กรรมการ 
  2.๒๖  นางสาววิชุดา     ชาติวงษ   กรรมการและเลขานุการ 
  2.๒๗  นางสาวสิริญา     ทองหลอเลิศ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  หนาท่ี ๑. วางแผนการดําเนินการงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนราชดําริ  
   ๒. กํากับ ติดตาม การจัดการตามระบบและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาท้ัง ๓ มาตรฐาน 
   ๓. วางแผน กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการประเมินตนเองของบุคลากรในโรงเรียน 
   ๔. วางแผนและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  
 ๓. คณะกรรมการท่ีปรึกษา  ฝายรวบรวมขอมูล และจัดทําขอมูลแตละมาตรฐาน 
 
 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา คณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน
การส่ือสาร การคิดคํานวณ 

     นายธีรวัฒน   เล่ือนฤทธิ์ ท่ีปรึกษา 
     นางอรอุมา  บุญไตร  ท่ีปรึกษา 

๑.  นางขนิษฐา  เสนาพิทักษ หัวหนา 
๒.  นางสุภัชชา  เวชวงษ  รองหัวหนา 
๓.  นางบุปผา  วรรณวัฒน กรรมการ 
๔.  นางสาวเพญ็พร นันตะเสน กรรมการ 
๕.  นางสาวภาณุมาส ลาภมากผล เลขานุการ 
๖.  นางสาวกาญจนา นะธ ี  ผูชวยเลขานุการ 

   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห    
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแกปญหา 

๑.  นายสมพร  สิมมา  หัวหนา 
๒.  นายสุธรรม  เอี่ยมสากล รองหัวหนา 
๓.  นายอภิเดช           เกษสุข  กรรมการ 
๔.  นางวิชชารี     รักธรรม  กรรมการ 
๕.  นางสาวกาญจนา บุนนาค   เลขานุการ 
๖.  นางสาวเสาวลักษณ สุภศร  ผูชวยเลขานุการ 

  
 
 
 

Self  Assessment Report : SAR  2018    [ 37 ] 



มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา คณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
   ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ๑.  นายวุฒิไกร  สาตี  หัวหนา 

๒.  วาท่ีรอยตรีรุงเรือง สายสรรคพงษ รองหัวหนา 
๓.  นางสาวนันทวดี ชมเดือน   กรรมการ 
๔.  นางสาวปยาภรณ นาคนาเกรด็ กรรมการ 
๕.  นางเบญจพร  ตรีระมาตร   เลขานุการ 
๖.  นางสาวพิมพชนก   แดนทอง          ผูชวยเลขานุการ 

   ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี  
สารสนเทศและการส่ือสาร 

๑.  นางเพ็ญศร ี  ภูกัน  หัวหนา 
๒.  นางสาววัลลภา พงษาเทศ รองหัวหนา 
๓.  นายปุณณภัชร ไชยพรมมา กรรมการ 
๔.  นายชวงโชติ     ไชยวงศ  กรรมการ 
๕.  นายมาโนช  พันนุด    เลขานุการ 
๖.  นางสาวศศิธร ทรัพยเมือง ผูชวยเลขานุการ 

   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๑.  นายธนาธร  ปญญารังกา หัวหนา 
๒.  นางธัญยธรณ พุฒิสิริโรจน รองหัวหนา 
๓.  นางสุมานันทร         เลิศวรวนิช กรรมการ 
๔.  นางสาวสุชาวดี เกตชนก    เลขานุการ 
๕.  นางสาวเจนจิรา นาแวน  ผูชวยเลขานุการ 

   ๖) มีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี      
ตองานอาชีพ 
 

๑.  นางอินทิรา  รัตนานันท หัวหนา 
๒.  นางสาวมยุรา บุษบิล  รองหัวหนา 
๓.  นายอํานาจ           แกวโกมล กรรมการ 
๔.  นางสาวอุดมลักษณ สนามทอง กรรมการ 
๕.  นางสาวสายชล แสงจันทอง กรรมการ 
๖.  นางสาวมณีรัตน แกวการไร   เลขานุการ 
๗.  นางสาวนาริพรรณ เขียวเลง  ผูชวยเลขานุการ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
   ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี ตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 

๑.  นายกอพงษ    พันนาเหนือ หัวหนา 
๒.  นางจิราภรณ  เลียงชัยศิริ รองหัวหนา 
๓.  นางอัชรา  จันทรภักตร กรรมการ 
๔.  นางสาวศุทธินี เพียรไพบูลย   เลขานุการ 
๕.  นายชลศรัณย มีดี  ผูชวยเลขานุการ 

   ๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปน
ไทย 

๑.  นางอุทุมพร  เจริญสุข  หัวหนา 
๒.  นายสุบิน  สงแสง  รองหัวหนา 
๓.  นางกฤตติกา  วงศอัศวิน กรรมการ 
๔.  นางสมหมาย  สวางเนตร กรรมการ 
๕.  นายวีรยุทธชัย กรุณา    เลขานุการ 
๖.  นางสาวสุธิดา แกวแดง  ผูชวยเลขานุการ 
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา คณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
   ๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 

๑.  นางจนันทพร  โสตถิพันธุวราภา หัวหนา 
๒.  นายวัชระ  อยูสวัสด์ิ รองหัวหนา 
๓.  นางสาวธิดา  สิงหเดชวีระชัย กรรมการ 
๔.  นายจตุรเมธ  ชินบัญชากุล กรรมการ 
๕.  นางสาววรรณวิสา โปรยขุนทด   เลขานุการ 
๖.  นางสาวสุวนันท นิวงษา  ผูชวยเลขานุการ 

   ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 

๑.  นางสาวขวัญภริมย สีออน  หัวหนา 
๒.  นางสาวเพญ็พร วงคศรีจันทร รองหัวหนา 
๓.  นางสาวพิกุล  พุมสี  กรรมการ 
๔.  นางสุมาลี  ขุนศร ี  กรรมการ 
๕.  นางสาวมิณฑิตา ดอนปาน   เลขานุการ 
๖.  นางสาวกมลวรรณ สุวรรณขวา ผูชวยเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและ     
การจัดการ 
2.๑ มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากําหนดชัดเจน  
 

 

    นางจําลองกุล  หนูพรหม ท่ีปรึกษา 
    นายมนตรี  รัตนพจน ท่ีปรึกษา 

๑.  นางสาวปานิสรา วงศคําหาญ หัวหนา 
๒.  นายชลนที  พั้วสี  รองหัวหนา 
๓.  นางรุงรัตน  พันนาเหนือ กรรมการ 
๔.  นางสาวกฤตภัค มังคละ   เลขานุการ 
๕.  นางสาววิชุดา ชาติวงษ  ผูชวยเลขานุการ 

๒.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

๑.  นางสาววิชุดา ชาติวงษ  หัวหนา 
๒.  นางสาววรรธวรรณ พิทักษทรัพยากร รองหัวหนา 
๓.  นางภิญญดา  อินทรสุริยะ กรรมการ 
๔.  นางสาวสิริญา ทองหลอเลิศ เลขานุการ 

๕.  นางมัทนียา  สุดจิตร  ผูชวยเลขานุการ 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผู เรียนรอบดานตามหลัก สูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
 

๑.  นางสาวจันทรกานต จรรยา  หัวหนา 
๒.  นางณัฐชริดา   บัณฑุกากาญจน รองหัวหนา 
๓. นางสาววิไลลักษณ สงเสริม  กรรมการ 
๔.  นางสาวกฤษฎิ์กนิษฐ ประทุมมณี กรรมการ 
๕.  นางสาวสมรัก อินทวิมลศรี เลขานุการ 

๖.  นางสาววิริญญา ภาสําราญ ผูชวยเลขานุการ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๑.  นางสาวทัศนีย กระแสสิงห หัวหนา 
๒.  นายธีรภักด์ิ  จันทะคง รองหัวหนา 
๓.  นายเสรี  เรืองสา  กรรมการ 
๔.  นางสาวปาริฉัตร ตระกูลใต กรรมการ 
๕.  นางสาวกนกวรรณ ควบรัมย เลขานุการ 

๖.  นางสาวสรัญญา เกษสุข  ผูชวยเลขานุการ 
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา คณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

๑.  นายอิทธิยา  เกิดสุข  หัวหนา 
๒.  นายปยะ  มีจันทร  รองหัวหนา 
๓.  นางรัฐนภา  รัชชะจิตติ กรรมการ 
๔.  นางจิรัฏฐ  อรุณโชติวงษ เลขานุการ 

๕.  นางสาวหทัยรัตน พละศูนย ผูชวยเลขานุการ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร จัดการและการ
จัดการเรียนรู 

๑.  นางสาวกมลชนก สิงหคํา  หัวหนา 
๒.  นายปริญญา  นุนโชติ  รองหัวหนา 
๓.  นายปาณเดชา พันธุโม   กรรมการ 
๔.  นายวสันต  เล่ืองลือ  เลขานุการ 

๕.  นางดวงพร  เชียวนาชม ผูชวยเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตได 

    นายธีรวัฒน  เล่ือนฤทธิ์ ท่ีปรึกษา 

๑.  นางสาวสกุลรัตน บัวคํา  หัวหนา 
๒.  นางเสริมสุข   โชติชวงฉัตรชัย รองหัวหนา 
๓.  นายเลอคัลลาล   ลาล  กรรมการ 
๔.  นายสิทธิพร   สุขเจริญ  กรรมการ 

๕.  นางสาวศิริรักษ ปนใจ  เลขานุการ 

๖.  นางสาวโสภิดา ไชยวรรณ ผูชวยเลขานุการ 

๓.๒ ใชส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง
เรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 

๑.  นางอรภาณีย  จุรีพรทวีฤทธิ์ หัวหนา 
๒.  นายวิษณุพล   ศิวินา  รองหัวหนา 
๓.  นางสาวโฉมวลี   เจือวงษ  กรรมการ 
๔.  นายวิรัตน   ธรรมโหร เลขานุการ 

๕.  นางสาวฐิติมา สิทธิกัน  ผูชวยเลขานุการ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 

๑.  นางธัญดา    ศรีวิชัย  หัวหนา 
๒.  นางสาวอัมพันธ   สีเท่ียงธรรม รองหัวหนา 
๓.  นางสาววิภาพรรณ   ทุมเสน  กรรมการ 
๔.  นางสาวธนัชพร อุนนอย  เลขานุการ 

๕.  นางสาววิมลวรรณ แจงนิล  ผูชวยเลขานุการ 

๓.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
 

๑.  นางสาวปาณิศา   กลํ่าวิจิตร หัวหนา 
๒.  นางวันเพ็ญ    เทศเวช  รองหัวหนา 
๓.  นายธนภูมิ    ศรีธนเมตตาชัย กรรมการ 
๔.  นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ  เลขานุการ 

๕.  นางสาวมัลลิกา คุณสุข  ผูชวยเลขานุการ 

๓.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูล
สะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

๑.  นางภิญญดา   อินทรสุริยะ หัวหนา 
๒.  นางศศิธร    รัตนานนท รองหัวหนา 
๓.  นางธัญดา  ศรีวิชัย  กรรมการ 
๔.  นางธัญยธรณ พุฒิสิริโรจน กรรมการ 

๕.  นางวันเพ็ญ  เทศเวช  กรรมการ 
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มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา คณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
 ๖.  นางสาวอัมพันธ สีเท่ียงธรรม กรรมการ 

๗.  นางสาวอโณชา พงษแฉลม กรรมการ 
๘.  นางสาวธนัชพร อุนนอย  กรรมการ 
๙.  นางสาววรรธนวรรณ  พิทักษทรัพยากร เลขานุการ 

๑๐.  นางสุมานันทร เลิศวรวนิช ผูชวยเลขานุการ 
 

 หนาท่ี ๑. ศึกษามาตรฐานและเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๒. ประชุม วางแผน จัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน แหลงขอมูล รองรอย ตามมาตรฐานและตัวบงช้ี 
  ๓. จัดทําสารสนเทศ วางแผนการเก็บขอมูล ท่ีจําเปนตองใชเปนหลักฐานสําหรบัการประเมิน
 คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในมาตรฐานการศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
  ๔. ประสานเพื่อดําเนินการเก็บขอมูลจากแหลงขอมูล และวิเคราะหขอมูลเพื่อทําเปนขอมูล
 สารสนเทศในแตละมาตรฐานการศึกษา 
  ๕. รวบรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษา พรอมหลักฐาน จัดทําเปนแฟมมาตรฐาน  
 การศึกษาของโรงเรียน   
  ๖. นําเสนอผลการประเมินในแตละมาตรฐานตอคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
 สถานศึกษาโรงเรียนราชดําร ิ ปการศึกษา ๒๕๖๑ 
  ๗. เตรียมพรอมรับการประเมินคุณภาพจากหนวยงานภายนอก 
  ๘. หนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๔. คณะกรรมการเก็บรวบรวมขอมูลและจัดทํารูปเลมรายงานการประเมินตนเอง 
SAR(Self Assessment Report)  ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

  4.๑  นางสาววิชุดา  ชาติวงษ   ประธานกรรมการ 
  4.๒  นางสาววรรธนวรรณ  พิทักษทรัพยากร  กรรมการ 
  4.๓  นางภิญญดา  อินทรสุริยะ  กรรมการ 
  4.๔  นางสาวภาณุมาส  ลาภมากผล  กรรมการ 
  4.๕  นางสาวปานิสรา  วงศคําหาญ  กรรมการ   
  4.๖  นางมัทนียา   สุดจิตร   กรรมการ 
  4.๗  นายชวงโชติ  ไชยวงศ   กรรมการ 
  4.๘  นางเพ็ญศรี   ภูกัน   กรรมการ 
  4.๙  นางสาวศศิธร  ทรัพยเมือง  กรรมการ 
  4.๑๐  นางสาวสิริญา     ทองหลอเลิศ  กรรมการและเลขานุการ 
  หนาท่ี ๑. รวบรวมขอมูลสารสนเทศจากการดําเนินงานประจํา ออกแบบการนําเสนอขอมูล
 สารสนเทศ วิเคราะห และแปลผล 
   ๒. จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําป ประกอบดวย ขอมูลพื้นฐานการ
 พัฒนาการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําป  ผลการพัฒนาคุณภาพ  การจัดการศึกษา 
 สรุปผลการพัฒนาและการนําผลการพัฒนาไปใช  

  ๓. นําเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะกรรมการผูบริหารโรงเรียน 
 พิจารณาใหความเห็นชอบ 
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  ๔. รายงานและเปดเผยตอผูเกี่ยวของ  ผูปกครอง ชุมชน  และหนวยงานตนสังกัด 
   ๕. หนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  
๕. คณะกรรมการนิเทศติดตาม 
      5.๑  นายสายัณห  ตายหลี   ท่ีปรึกษา 
      5.๒  นายมนตร ี   รัตนพจน  ประธานกรรมการ 
      5.๓  นางจําลองกุล  หนูพรหม  กรรมการ  
  5.๔  นายธีรวัฒน  เล่ือนฤทธิ์  กรรมการ 
      5.๕  นางอรอุมา   บุญไตร   กรรมการ 
     5.๖  นางสาววชุิดา  ชาติวงษ   กรรมการและเลขานุการ 
      5.๗  นางสาวสิริญา  ทองหลอเลิศ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  หนาท่ี ๑. อํานวยการจัดหาวัสดุอุปกรณใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานในมาตรฐานตาง ๆ  
   ๒. นิเทศติดตามและใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายให
 เปนไปดวยความเรียบรอย 
   ๓. ตรวจสอบพัฒนางานใหมีความกาวหนาโดยลําดับ ติดตามดูแลใหเปนรูปธรรม 
   ๔. ประเมินผลการทํางานทุกระยะเพื่อการพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
   ๕. หนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

    ขอใหทุกทานปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความวิริยะอุตสาหะเพื่อประโยชนสูงสุด 
 ตอทางราชการ 
 

          ส่ัง ณ วันท่ี  ๗   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                                   

             
 

                                  
          (นายสายัณห  ตายหลี) 
      ผูอํานวยการโรงเรียนราชดําริ   
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คําสั่งโรงเรียนราชดําริ 
ท่ี ๐๗/๒๕๖๒ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๑  
............................................ 

ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๓ ขอ ๕           
ใหสถานศึกษาดําเนินการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ท้ังนี้
ดวย   การสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดและการมีสวนรวมของชุมชน ขอ ๖ ใหสถานศึกษาจัดทํารายงาน
ประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ    เพื่อพิจารณาและเปดเผยรายงานตอสาธารณชน ขอ ๑๔ ใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัด
ใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยดําเนินการใหตามข้ันตอนจํานวน ๘ องคประกอบ ท้ังนี้เพื่อใหการจัดใหมีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  จึงแตงต้ัง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนราชดําริ ดังนี้ 

  
๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
    ๑. นายสายัณห ตายหลี  ผูอํานวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
    ๒. นายมนตรี  รัตนพจน รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ รองประธาน  
    ๓. นางสาวสิริลักษณ วงศเพชร ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
    ๔. นางดวงยุพา บุญลาภรัตน ผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ  
    ๕. นางจําลองกุล หนูพรหม รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป  กรรมการ 
    ๖. นายธีรวัฒน เล่ือนฤทธิ์ รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ กรรมการ 
    ๗. นางอรอุมา บุญไตร  รองผูอํานวยการกลุมบริหารบุคคล  กรรมการ 
    ๘. นางสาววิชุดา ชาติวงษ  คร ู            กรรมการและเลขานุการ 
 

ปฏิบัติหนาท่ี ๑. ศึกษาทําความเขาใจ เนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวของกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๒. ศึกษาและพิจารณาผลการประเมินตนเองของโรงเรียนราชดําริ   จากเลมรายงาน    

                         การประเมินตนเองของสถานศึกษา (ฉบับราง) (Self Assessment Report:SAR) 
  ๓. เสนอแนะและใหขอคิดเห็นตอโรงเรียนราชดําริ   ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 
      การศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  พรอมท้ังบันทึกเปนลายลักษณ
      อักษรมอบใหแกโรงเรียน 

   ๔. สงเสริมใหโรงเรียนราชดําริ  จัดทําจากเลมรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
       (Self Assessment Report :SAR)  ตามรูปแบบท่ีสํานักงานคณะกรรมการศึกษา 

      ข้ันพื้นฐานกําหนด 
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 ท้ังนี้เพื่อใหการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย  ใหผูท่ีไดรับ
การแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถเปนไปตามวัตถุประสงคและเกิดผลดีตอสถานศึกษาตอไป 
 
  ส่ัง ณ วันท่ี  ๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕62 
  
  
  
 

                                 (นายสายัณห  ตายหลี) 
                                           ผูอํานวยการโรงเรียนราชดําร ิ
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  รางวัลเกียรติยศวงโยธวาทติโรงเรยีนราชดําร ิปการศึกษา 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.รางวัลชนะเลิศ การประกวดวงโยธวาทิตชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ประเภท Marching Parade รายการ BSRU 

Thailand Band Competition 2019 ระดับความสามารถ เหรียญทอง 90.53 คะแนน พรอมทุนสงเสริม 20,000 บาท 

2.รางวัลคฑากรดีเดน ประจําป 2562 นายธนาดุล สายบุตร  
   พรอมทุนสงเสริม 3,000 บาท 
3.รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดวง  โยธวาทิตชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประเภท Battery Battle รายการ 
BSRU Thailand Band Competition 2019 ระดับความสามารถ เหรียญทอง 86.50 คะแนนพรอมทุนสงเสริม 3,000 บาท  
4.รางวัลเหรียญทอง การประกวดวงโยธวาทิตชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเจาอยูหัว ประเภท Marching Parade รายการกรมพลศึกษา พรอมทุนสงเสริม 35,000 
บาท  
5.รางวัลเคร่ืองลมดีเดน(Best Sound) ประจําป 2562 พรอมทุนสงเสริม 5,000 บาท 
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แสดงความยินดีกับนักเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการแขงขันศิลปหัตถกรรม วิชาการ และ

เทคโนโลยีของนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 68 ปการศึกษา 2561 ภาคกลางและภาคตะวันออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวนาเดีย  มะยูมิง ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

การแขงขันเลานิทาน (story telling) ม.4 - ม.6  

ครูผูควบคุม ครูอโณชา  พงษแฉลม 

นางสาวกานตธิดา  ยางเพ็ชร 

นางสาวนารีรตัน  ประชุมฉลาด 

นางสาวมณทิรา  กันหาวรรณะ 

ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

การแขงขันทําอาหาร นํ้าพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.4 - ม.6    

ครูผูควบคุม ครูอรภาณีย  จุรีพรทวีฤทธ์ิ 

ครูพิมพชนก  แดนทอง 

นายรุทชกร  โกมลวิริยะกุล 

ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

การแขงขันเด่ียวระนาดเอก ม.4 - ม.6    

ครูผูควบคุม ครูสมศักด์ิ  ชะวาลา 

เด็กหญิงมนัญชยา  ลอยลม 

ไดรับรางวัลเหรียญทอง  

การแขงขันการวาดภาพระบายสี ประเภทบกพรองทางการไดยิน 

ม.1 - ม.3    

ครูผูควบคุม ครูธัญดา ศรีวิชัย 

ครูมัลลิกา  คุณสุข 
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ชุมนุมลูกเสือวิสามัญแหงชาติ ป 2562 

หมูบาน สพฐ.คายยอยท่ี 3 ภาคกลางและภาคตะวันออก 
 

 

 
 

โรงเรียนราชดําริ โดยผูอํานวยการสายัณห  ตายหลี ไดนําคณะครูและนักเรียนรวมงานชุมนุมลูกเสือวิสามัญแหงชาติ ณ หมูบาน สพฐ. 

คายยอยท่ี 3 ภาคกลาง ภาคตะวันออก เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิด

ลูกเสือไทย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ ระหวางวันท่ี 21 – 25 มกราคม พ.ศ. 

2562  ณ คายลูกเสือวชิราวุธ  อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 
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โรงเรียนปลอดขยะ (Eco-school) 
 

 

 

 

โรงเรียนราชดําริรับการประเมินโรงเรียนปลอดขยะ (Eco - school) เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562        

ณ หองโสตทัศนศึกษา โดยมีคณะกรรมกรรมการ นางสาวอัลลิยา  เหมือนอบ จากกองทุนสัตวปาโลก WWF  นายศรัณย     

ชุมจินดา จาก บริษัทอีเกีย แหงประเทศ  และ นายวชิราวุฒิ อุนใจ จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน รวมประเมิน

งานโรงเรียนปลอดขยะ ท้ังน้ีมุงสงเสริมการรักษาสิ่งแวดลอมใหไดคุณภาพมาตรฐาน 
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กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอโครงการ Mini English Program 

       งานแนะแนวรวมกับโครงการ Mini English Program โรงเรียนราชดําริ เขารวมประชาสัมพันธการรับ

สมัครเพื่อศึกษาตอโครงการ Mini English Program ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 ปการศึกษา 2562 

ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ในวันที่ 13 มกราคม 2562 โดยมีนักเรียนโครงการ Mini English 

Program เขารวมประชาสัมพันธดังน้ี นางสาวศิรประภา  คําเครือ และ นางสาววารีตา วินทะไชย  

ม.5/1 

 

รางวัลชนะเลิศ การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร ของโรงเรียนโครงการ EP/MEP ระดับ
โซน A 
           ไดรับรางวัลชนะเลิศอับดับที่ 1 เหรียญทอง ในการแขงขนัโครงงานวิทยาศาสตร ภาค
ภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษของโรงเรียน
โครงการ EP/MEP ระดับโซน A และเปนตัวแทนเขาแขงขันระดับภาคกลางภาคตะวันออก ณ 
โรงเรียนราชโบริกานุเคราะห จังหวัดราชบุรี ในวันที่ 24-25 สิงหาคม 2561 มีรายชื่อนักเรียน
ดังน้ี นายณภัทร  โพธ์ิศรีทอง นายบุณยกร  เปรมรัตนชัย และนางสาวณัฐณชิา  รัตนวัน ชั้น 
ม.4/1 โดยมีครูสิริญา ทองหลอเลิศ และ Mr. Lloyd Pio Apsay เปนครูที่ปรึกษาโครงงาน 
 

โครงการ MEP ( Mini English Program)  
โครงการ MEP มีการสงเสริมศักยภาพผูเรียนอยางหลากหลายตามความสามารถของผูเรียนและมีนักเรียนไดรับรางวัลมากมายดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

   

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ Mini English Program (MEP) โรงเรียนราชดําริ พรอมคณะผูบริหารและคณะครู  นํานักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/1 เขารวมกิจกรรมการเรียนรูเรื่องมารยาทในการรับประทานอาหารแบบตะวันตก  

ณ  วิทยาลัยดุสิตธานี  กรุงเทพมหานคร 

 

แนะนําหองสมุด MEP 

           หองสมุดที่มีความทันสมัย ประกอบดวยหนังสือใหมที่

ความหลากหลาย ทั้งหนังสือที่เปนภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

ไดแก หนังสือวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ 

รวมถึงหนังสือเตรียมสอบ ไมวาจะเปนขอสอบ GAT TOEFL 

IELS และ SAT เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการศึกษาคนควา

เพิ่มเติมของนักเรียน และสนับสนุนใหนักเรียนพัฒนาตนเองสู

โลกสากล 

 

แนะนําหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร MEP 
          หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร MEP แหลงเรียนรูวิทยาศาสตรที่
เปนไปตามมาตรฐาน  พรอมสงเสริมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรที่สอดคลองกับยุคศตวรรษที่ 21 โดยมีอุปกรณทางวิทยาศาสตร
และบรรยากาศหองปฏิบัติการที่เอ้ือตอการเรียนรูและการฝกทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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งานธนาคารโรงเรยีน 

งานธนาคารโรงเรียน มีกิจกรรมตางๆ มากมายเพื่อสงเสริมสนับสนุนผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมนักออมดีเดน กิจกรรมออมสินสัมพันธ ภาค 2 โครงการรักน้ํา 

กิจกรรมอบรมนักเรียนท่ีปฏิบัติงานเจาหนาท่ีธนาคารโรงเรียน ประจําปการศึกษา 2562 

รับรางวัลการประกวดธนาคารโรงเรียน สายสามัญ  

จากกิจกรรมสงเสริมการออม ประจําปการศึกษา 2561 
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